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と
じ
込
ん
で
保
存
し
ま
し
ょ
う

　　　　　

５令　和

令和　3　年 　５月1日発行　第584号

3 年

　七尾湾に架かる橋を渡ると、自然豊かなレジャーがすぐそこに！
能登島は、まわりを穏やかな海に囲まれ海水浴や海釣り、ダイビング、そして野生のイルカを見学するツアーも楽しめます。
　ジンベイザメがいる水族館やピカソやシャガールのデザインをもとに、ヴェネチアのガラス工房で制作された造形作品があるガラ
ス美術館、ガラス作りが体験できるガラス工房、能登の絶景を楽しみながらプレーできるゴルフ場などレジャー施設も充実しています。
　そして、朝とれの海の幸、山の幸がどんどん出てくる民宿でのお食事は超お勧めです。
　コロナ禍で遠くへ行けない分、地元のレジャーを見直しませんか？
　【お問合せ先】能登鹿北商工会 能登島支所　TEL0767-84-1087
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「民宿浜弥」提供「民宿浜弥」提供

能登島能登島に　に　来んかいね！んかいね！能登島に　来んかいね！
「能登島ゴルフアンドカントリークラブ」提供「能登島ゴルフアンドカントリークラブ」提供

「のとじま水族館」提供「のとじま水族館」提供

「能登島大橋」「能登島大橋」
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一
．
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
拡
大
の
影
響
へ
の
対
応
を
は

じ
め
、
常
態
化
す
る
働
き
方
改

革
の
推
進
、
生
産
性
向
上
、
新

事
業
展
開
、
販
路
開
拓
、
事
業

承
継
へ
の
取
組
な
ど
、
中
小
・

小
規
模
事
業
者
が
直
面
す
る
喫

緊
の
経
営
課
題
を
克
服
す
る
た

め
、
国
、
県
、
市
・
町
か
ら
打

ち
出
さ
れ
る
中
小
・
小
規
模
事

業
者
支
援
策
を
積
極
的
に
活
用

し
て
、
最
大
限
の
支
援
を
行
う
。

二
．
小
規
模
事
業
者
の
経
営
計
画

の
策
定
（
コ
ロ
ナ
禍
へ
の
対
応

な
ど
）・
実
行
・
改
善
を
推
進

す
る
「
経
営
発
達
支
援
事
業
」

の
実
施
を
積
極
的
に
支
援
す
る
。

　
　

ま
た
、
商
工
会
が
「
事
業
継

続
力
強
化
支
援
事
業
」
を
推
進

す
る
た
め
に
必
要
と
な
る
「
事

業
継
続
力
強
化
支
援
計
画
」
が
、

県
の
認
定
を
受
け
ら
れ
る
よ
う

支
援
す
る
。
さ
ら
に
、
認
定
を

受
け
た
商
工
会
の
事
業
が
効
果

的
に
推
進
さ
れ
る
よ
う
積
極
的

に
支
援
す
る
。

三
．
商
工
会
が
、
地
域
資
源
を
活

用
し
て
行
う
産
業
振
興
や
地
域

活
性
化
に
向
け
た
取
組
を
支
援

す
る
。

　
　

ま
た
、
中
小
・
小
規
模
事
業

者
支
援
策
の
拠
り
所
と
な
る
中

小
・
小
規
模
企
業
振
興
条
例
の

全
市
町
に
お
け
る
制
定
を
目
指

し
、
商
工
会
の
要
望
活
動
を
促

進
す
る
。

四
．「
い
し
か
わ
商
工
会
プ
ラ
ン

２
０
２
１
」
の
普
及
・
推
進
を

図
る
。
ま
た
、
巡
回
指
導
（
訪

問
）
の
強
化
、
会
員
加
入
の
推

進
及
び
自
己
財
源
の
確
保
な
ど
、

組
織
・
運
営
基
盤
の
強
化
に
取

り
組
む
商
工
会
へ
の
支
援
及
び

運
営
指
導
を
実
施
す
る
。

　
　

さ
ら
に
、
企
業
の
経
営
支
援

を
担
う
経
営
指
導
員
等
の
人
材

育
成
を
一
層
強
化
す
る
。

基

本

方

針

　

総
会
は
、
来
賓
に
谷
本
正
憲
県

知
事
、
西
村
聡
県
経
営
支
援
課
長

を
迎
え
て
行
わ
れ
、
全
議
案
が
原

案
ど
お
り
決
定
さ
れ
た
。

　

令
和
三
年
度
事
業
計
画
の
基
本

方
針
は
、
次
の
と
お
り
。

商
工
会
プ
ラ
ン
の
推
進
、

 

コ
ロ
ナ
感
染
症
の
対
応
等
を
決
定

県
連
合
会
臨
時
総
会

　

県
連
合
会
は
、
去
る
三
月
二
十
三
日
、
臨
時
総
会
を
開
催
し
た
。

　

幅
広
い
産
業
に
甚
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
拡
大
へ
の
対
応
を
は
じ
め
、
今
後
五
カ
年
の
県
連
合
会
・
商

工
会
の
取
組
を
ま
と
め
た
「
い
し
か
わ
商
工
会
プ
ラ
ン
２
０
２
１
」
の

普
及
・
推
進
な
ど
、
新
年
度
事
業
計
画
を
決
定
し
た
。

人  

事  

異  

動

◇
採
用
・
任
用
・
異
動

（
四
月
一
日
付
。（　

）内
は
前
勤
務
商
工
会
等
）

▽
県
連
合
会
補
助
員（
採
用
）米
田
絢
香

▽
山
中
商
工
会
事
務
局
長（
採
用
）中
田

憲
▽
か
ほ
く
市
商
工
会
経
営
指
導
員

（
宝
達
志
水
町
商
工
会
）今
西　

真
、
補

助
員（
津
幡
町
商
工
会
）長
原
明
美
▽
森

本
商
工
会
事
務
局
長（
採
用
）山
本
真

一
、
補
助
員（
県
連
合
会
）下
野
貴
代
▽

津
幡
町
商
工
会
補
助
員（
採
用
）辻　

美

由
貴
▽
羽
咋
市
商
工
会
補
助
員（
採
用
）

西
山
鮎
美
▽
富
来
商
工
会
経
営
指
導
員

（
採
用
）中
山
拓
郎
▽
志
賀
町
商
工
会
経

営
指
導
員（
富
来
商
工
会
）清
水
雅
成
▽

宝
達
志
水
町
商
工
会
経
営
指
導
員（
か

ほ
く
市
商
工
会
）源　

和
宏
、
補
助
員

（
か
ほ
く
市
商
工
会
）中
川
智
美
▽
能
登

鹿
北
商
工
会
補
助
員（
中
能
登
町
商
工

会
）初
見
阿
弓
、
記
帳
専
任
職
員（
再
雇

用
）大
石
美
雪
▽
中
能
登
町
商
工
会
事

務
局
長（
採
用
）畠
中　

誠
、補
助
員（
能

登
鹿
北
商
工
会
）辻
口
哉
恵
▽
穴
水
町

商
工
会
事
務
局
長（
任
用
）森
田
達
也
、

経
営
指
導
員（
採
用
）宮
崎
洋
輔
▽
能
登

町
商
工
会
経
営
指
導
員（
再
雇
用
）向
口

宏
、
補
助
員（
再
雇
用
）平　

浩
美
、（
採

用
）町
分
茉
莉
亜

（
五
月
一
日
付
）

▽
鶴
来
商
工
会
経
営
指
導
員（
採
用
）山

内
秀
明

◇
退
職（
三
月
三
十
一
日
付
）

▽
山
中
商
工
会
事
務
局
長　

西
出
克
己

▽
鶴
来
商
工
会
経
営
指
導
員　

岡
島
勇

一
▽
森
本
商
工
会
事
務
局
長　

本
吉
謙

三
、
補
助
員　

竹
田
真
由
美
▽
羽
咋
市

商
工
会
補
助
員　

米
谷
由
喜
美
▽
志
賀

町
商
工
会
経
営
指
導
員　

河
野　

晃
▽

宝
達
志
水
町
商
工
会
補
助
員　

備
後
文

惠
▽
能
登
鹿
北
商
工
会
記
帳
専
任
職
員

大
石
美
雪
▽
中
能
登
町
商
工
会
事
務
局

長　

田
中
栄
一
、
記
帳
専
任
職
員　

大

西
祐
子
▽
門
前
町
商
工
会
事
務
局
長　

髙　

一
郎
▽
穴
水
町
商
工
会
事
務
局
長

神
平　

浩
、
経
営
指
導
員　

森
田
達
也

▽
能
登
町
商
工
会
経
営
指
導
員　

向
口

宏
、
補
助
員　

田
中
美
恵
子
、
平　

浩

美

『石川県の商工会史－商工会と
 県連合会の60年－』 発刊
　令和２年度が商工会法施
行60周年にあたることか
ら、50年史に続き、主に
過去10年間の商工会をめ
ぐる歴史や動向、最新の情
報を約200ページにわたり
収録したもの。

　

商
工
会
法
が
施
行
さ
れ
て
60

年
。
人
口
減
少
、
地
域
経
済
縮
小

の
中
、
商
工
会
の
役
割
を
し
っ
か

り
と
果
た
し
て
い
く
た
め
に
、
そ

の
羅
針
盤
と
な
る
新
た
な
「
商
工

会
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

「
い
し
か
わ
商
工
会
プ
ラ
ン
2021
」

の
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
版
を
本
誌
に
折

り
込
み
し
て
あ
り
ま
す
。
ぜ
ひ
ご

覧
く
だ
さ
い
。

「
い
し
か
わ
商
工
会

プ
ラ
ン
２
０
２
１
」
を

策
定
し
ま
し
た
！



－ 3 －

３. 5 .. 1 No.584

青
年
部
・
女
性
部
の
取
組
み
を

青
年
部
・
女
性
部
の
取
組
み
を

経
営
力
向
上
支
援
事
業
に
よ
り
支
援

経
営
力
向
上
支
援
事
業
に
よ
り
支
援

青
年
部
・
女
性
部
の
取
組
み
を

経
営
力
向
上
支
援
事
業
に
よ
り
支
援

　

県
連
合
会
は
、
地
域
の
魅
力
向
上
、
若
手
後
継
者
等
の
経
営
力
向
上
に

つ
な
が
る
青
年
部
・
女
性
部
の
取
組
を
「
若
手
後
継
者
等
経
営
力
向
上
支

援
事
業
」
に
よ
り
支
援
し
た
。

経
営
塾
を
開
催

さ
く
ら
貝
の
作
品
展
を
開
催

〔
白
山
商
工
会
青
年
部
〕

　

経
営
計
画
の
策
定
、
テ
レ
ワ
ー

ク
の
取
組
方
法
、
プ
レ
ゼ
ン
ス
キ

ル
向
上
の
三
つ
の
テ
ー
マ
で
三
回

に
わ
た
る
経
営
塾
を
開
催
し
た
。

　

参
加
者
は
こ
の
塾
を
と
お
し
て
、

収
益
性
の
改
善
方
法
や
テ
レ
ワ
ー

ク
を
導
入
す
る
際
の
課
題
、
プ
レ

ゼ
ン
に
お
け
る
最
適
な
話
し
方
等

を
学
ん
だ
。

〔
富
来
商
工
会
女
性
部
〕

　

増
穂
浦
海
岸
に
漂
着
す
る
「
さ

く
ら
貝
」
を
活
用
し
た
事
業
や
作

品
等
を
掘
り
起
こ
し
、
そ
れ
ら
を

広
く
情
報
発
信
す
る
た
め
の
作
品

展
を
ウ
ェ
ブ
で
開
催
し
た
。
同
時

に
「
さ
く
ら
貝
」
を
メ
イ
ン
に
ス

ト
ー
リ
ー
展
開
す
る
地
域
の
プ

ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
動
画
を
制
作
し
、

ウ
ェ
ブ
で
公
開
す
る
等
、
「
さ
く

ら
貝
」
の
ブ
ラ
ン
ド
化
や
地
域
の

活
性
化
を
推
進
し
た
。

第
七
回
県
青
年
部

第
七
回
県
青
年
部

大
会
を
開
催

大
会
を
開
催

　

県
青
年
部
連
合
会
は
、
三
月
五

日
、
金
沢
市
の
ホ
テ
ル
金
沢
に
お

い
て
、「
第
七
回
石
川
県
商
工
会

青
年
部
大
会
」を
開
催
、
約
百
名

の
青
年
部
員
が
参
加
し
た
。

　

大
会
冒
頭
に
行
わ
れ
た
式
典
で

は
、
四
つ
の
委
員
会
が
二
年
間
に

わ
た
る
活
動
の
成
果
を
報
告
し
た
。

　

ま
た
、
各
青
年
部
の
令
和
元
年

度
卒
部
者
、
二
年
度
卒
部
予
定
者

を
代
表
し
て
上
田
雅
大
氏
、
苗
代

勇
仁
氏
に
記
念
品
を
贈
呈
し
た
。

　

続
い
て
、
慶
応
義
塾
大
学
大
学

院
メ
デ
ィ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
究
科
教

授 

岸 

博
幸
氏
が
、「
コ
ロ
ナ
禍

に
お
け
る
中
小
企
業
戦
略
」を
テ

ー
マ
に
講
演
し
た
。

　

岸
氏
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
に
よ
り
都
市
部
か
ら
地
方
へ
の

移
住
者
が
増
え
て
お
り
、
石
川
県

で
も
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
が
増
え

る
な
ど
と
話
し
た
。

　

次
に
、
全
国
商
工
会
連
合
会
顧

問
で
参
議
院
議
員
の
宮
本
周
司
氏

が
「
こ
れ
か
ら
の
国
の
動
向
」と

題
し
て
リ
モ
ー
ト
で
講
演
し
、
事

業
再
構
築
補
助
金
な
ど
の
各
種
支

援
策
の
ポ
イ
ン
ト
や
メ
リ
ッ
ト
を

解
説
し
た
。
参
加
者
は
、
コ
ロ
ナ

禍
に
お
け
る
国
の
施
策
等
に
つ
い

て
、
理
解
を
深
め
た
。

　

大
会
終
盤
に
は
、
参
加
者
の
接

触
を
避
け
る
た
め
、
ス
マ
ホ
ア
プ

リ
を
使
っ
た
名
刺
交
換
を
行
っ
た
。

　

最
後
に
、
県
青
年
部
連
合
会
次

期
役
員
候
補
者
が
、
そ
れ
ぞ
れ
自

己
紹
介
し
、
次
期
会
長
に
内
定
し

て
い
る
清
水
廉
太
郎
氏（
能
美
市
）

が
、
今
後
の
活
動
に
対
す
る
意
気

込
み
を
述
べ
た
。

　

な
お
、
今
大
会
は
、
三
密
を
避

け
る
な
ど
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
対
策
を
徹
底
し
た
う

え
で
開
催
し
た
。

経
営
発
達
支
援
計
画
の
認
定

　

経
営
発
達
支
援
計
画
の
第
一
期

計
画
を
終
え
る
五
商
工
会
が
地
元

自
治
体
と
共
同
作
成
し
た
第
二
期

計
画
が
、
三
月
二
十
六
日
付
け
で

経
済
産
業
大
臣
の
認
定
を
受
け
た
。

　

い
ず
れ
の
商
工
会
も
令
和
三
年

度
か
ら
今
後
五
年
間
、
計
画
に
基

づ
い
て
、
地
区
内
小
規
模
事
業
者

の
持
続
的
発
展
を
伴
走
型
で
支
援

し
て
い
く
。
認
定
を
受
け
た
商
工

会
は
次
の
と
お
り
。

　

能
美
市
商
工
会
、
鶴
来
商
工
会
、

　

か
ほ
く
市
商
工
会
、
富
来
商
工

会
、
能
登
鹿
北
商
工
会

事
業
継
続
力
強
化
支
援
計
画
の

認
定

　

宝
達
志
水
町
商
工
会
が
町
と
共

同
作
成
し
た
事
業
継
続
力
強
化
支

援
計
画
が
、
三
月
三
十
一
日
付
け

で
県
知
事
の
認
定
を
受
け
た
。

　

同
商
工
会
は
、
令
和
三
年
度
か

ら
今
後
五
年
間
、
計
画
に
基
づ
き
、

地
区
内
小
規
模
事
業
者
の
防
災
・

減
災
に
係
る
計
画
策
定
等
の
取
組

を
支
援
し
て
い
く
。

　

当
計
画
の
認
定
は
、
一
昨
年
の

小
規
模
事
業
者
支
援
法
の
改
正
に

よ
り
、
多
発
す
る
自
然
災
害
等
に

対
す
る
小
規
模
事
業
者
の
備
え
の

充
実
を
商
工
会
が
市
町
と
連
携
し

て
図
る
事
業
継
続
力
強
化
支
援
事

業
が
新
設
さ
れ
た
こ
と
に
基
づ
く

も
の
で
あ
る
。

　

県
内
商
工
会
で
当
計
画
の
認
定

を
受
け
た
の
は
二
件
目
と
な
る
。

白山青年部「経営塾」の一コマ

さくら貝の作品の数々

岸　博幸　氏
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新型コロナウイルス 支援策のご案内支援策のご案内支援策のご案内支援策のご案内支援策のご案内
給付を受ける

中小法人・個人事業者のための一時支援金 国
令和３年１月に発令された緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業や不要不急の外出・移動の自粛により、売
上が50％以上減少した中小法人・個人事業者等に「緊急事態宣言の影響緩和に係る一時支援金」が給付さ
れます。 

給付額(上限)
　中小法人等 60万円
　個人事業者等 30万円

一時支援金ホームページ
https://ichijishienkin.go.jp/
から必要事項を登録し、
最寄りの商工会にご連絡ください。

申請受付は、

５月31日まで
です

補助金を受ける

事業再構築補助金 国
新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編等、思い切った事業再構築に意欲を有し、売上高がコロ
ナ以前と比較して10%以上減少している等の条件を満たす中小企業者等の挑戦を支援します。 

補助金額
　中小企業・通常枠 100～6,000万円(補助率 2/3)
　中堅企業・通常枠 100～8,000万円(補助率 1/2)
　※4,000万円超は1/3
※この他、中小企業・卒業枠、中堅企業・グローバルV字回復枠等があります。

事業再構築補助金事務局ホームページ
https://jigyou-saikouchiku.jp/
GビズIDプライムアカウント
の取得手続が必要です。

相談する

経営力強化総合支援アドバイザー派遣制度 県
コロナ禍における事業者の様々な経営課題に対処するため、専門家を派遣し、事業者の状況やニーズに応じ
た、きめ細やかなサポートを実施します。

県内に事業所を有する中小
企業が対象です

事業者の費用負担はありま
せん

派遣上限はありません
※何度でも派遣できます

お問合せは最寄りの商工会までお問合せは最寄りの商工会まで

補助金を受ける

コロナ時代を乗り越える新分野進出支援費補助金 県
経営基盤の強化に向けて、新規事業への進出や事業転換などに果敢に挑戦し、コロナ時代を乗り越えようと
する前向きな中小・小規模事業者を支援します。

補助金額
　上限 50～100万円(補助率 2/3)

採択枠
　100社 公募開始は、５月の予定



－ 5 －

３. 5 .. 1 No.584

　

県
連
合
会
で
は
、
県
内
商
工
会

地
域
の
会
員
事
業
所
が
、
販
路
開

拓
を
図
る
た
め
、本
県
指
定
の「
地

域
産
業
資
源（
発
酵
技
術
、
和
菓

子
等
）」を
活
用
し
て
開
発
し
た
商

品
を
紹
介
し
た
、「
い
し
か
わ
商

工
会
お
取
り
寄
せ
う
ま
い
も
ん
カ

タ
ロ
グ
」を
作
成
し
ま
し
た
。

　

本
事
業
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
症
拡
大
に
伴
い
、
外

出
・
買
物
・
飲
食
の
自
粛
、
イ
ベ

ン
ト
中
止
が
続
く
中
、
石
川
県
内

の
小
売
業
者
・
食
品
生
産
者
を
中

心
に
、
売
上
減
少
・
在
庫
過
多
で

苦
し
い
経
営
を
強
い
ら
れ
て
い
る

事
業
者
を
支
援
す
る
の
が
目
的
。

　

県
内
二
十
商
工
会
か
ら
、「
県

内
に
は
こ
ん
な
う
ま
い
も
ん
が

あ
っ
た
の
か
！
」と
再
発
見
で
き

る
自
慢
の
地
場
産
品
69
品
の
応
募

が
あ
り
、
商
工
会
地
域
の
食
の
魅

力
を
知
っ
て
も
ら
う
機
会
に
な
る

も
の
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

県
内
商
工
会
、
全
国
・
県
内
の

観
光
関
係
機
関
等
に
カ
タ
ロ
グ
を

配
付
す
る
な
ど
、
広
く
周
知
を

図
っ
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
県
連
合
会
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
内
に
専
用
バ
ナ
ー
を
掲
載
し
て
、

ネ
ッ
ト
か
ら
も
商
品
が
購
入
で
き

る
よ
う
整
備
す
る
こ
と
で
販
路
支

援
に
努
め
て
い
く
こ
と
と
し
て
お

り
、「
注
文
殺
到
」の
一
助
に
な
れ

ば
と
願
っ
て
い
ま
す
。

　
「
お
取
り
寄
せ
う
ま
い
も
ん
商

品
」を
、
ぜ
ひ
ご
賞
味
く
だ
さ
い
。

い
し
か
わ
商
工
会

い
し
か
わ
商
工
会

「
お
取
り
寄
せ
う
ま
い
も
ん
カ
タ
ロ
グ
」
発
行

「
お
取
り
寄
せ
う
ま
い
も
ん
カ
タ
ロ
グ
」
発
行

い
し
か
わ
商
工
会

「
お
取
り
寄
せ
う
ま
い
も
ん
カ
タ
ロ
グ
」
発
行

〜
お
取
り
寄
せ
で
地
域
資
源
活
用
商
品
の
販
売
支
援
を
〜

〜
お
取
り
寄
せ
で
地
域
資
源
活
用
商
品
の
販
売
支
援
を
〜

〜
お
取
り
寄
せ
で
地
域
資
源
活
用
商
品
の
販
売
支
援
を
〜

お取り寄せ
うまいもん
カタログ
サイト

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補

助
金
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型

（
第
四
次
、
第
五
次
締
切
）

　

小
規
模
事
業
者
の
販
路
開
拓
を

支
援
す
る
「
令
和
二
年
度
補
正
予

算
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型（
第
四
次
、

第
五
次
締
切
）」に
つ
い
て
、
石
川

県
内
の
商
工
会
支
援
分
と
し
て

三
十
件（
第
四
次
十
三
件
、
第
五

次
十
七
件
）が
採
択
さ
れ
た
。

　
採
択
さ
れ
た
企
業
は
次
の
と
お
り
。

【
第
四
次
】

Ｔ
Ｍ
Ｋ
キ
ッ
チ
ン
サ
ロ
ン
、
御
料

理
こ
め
や
、
焼
肉
和
ま
る
、
㈲
出

口
商
店
、
㈲
白
鷺
木
工
、
㈱
ヤ
マ

モ
ト
自
工
、
伊
野
正
峰
㈱
、
Ｕ
ｉ
、

ひ
ま
わ
り
ポ
ン
ポ
ン
、
Ｒ
ｏ
ｃ
ｃ

ｏ
、
タ
ケ
ダ
繊
業
㈱
、
㈲
風
見
鶏
、

Ｏ
Ｒ
Ｉ
Ｇ
Ｉ
Ｎ
Ａ
Ｌ　

Ｆ
Ｏ
Ｒ
Ｍ

（
受
付
順
）

【
第
五
次
】

㈱
能
西
水
産
、
花
＊
美
〜
Ｈ
ａ
ｎ

ａ
ｂ
ｉ
〜
、
㈱
岡
田
工
務
店
、
㈱

塗
装
館
エ
ス
・
エ
ス
、
幸
庵
、
山

崎
水
産
、
㈱
タ
ロ
ダ
、
ｈ
ａ
ｐ
ｐ

ｙ
＆
ｈ
ｅ
ａ
ｌ
ｔ
ｈ
ｙ　

ｋ
ｉ
ｔ

ｃ
ｈ
ｅ
ｎ　

Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｒ
Ａ
、
ゼ

ス
ト
・
デ
ン
タ
ル
・
ス
タ
イ
ル
、

加
藤
手
織
牛
首
つ
む
ぎ
、
米
沢

ニ
ッ
ト
㈱
、学
思
塾
、㈱
カ
ー
パ
ー

ト
ナ
ー
ズ
、
や
ま
だ
農
場
、
㈱
グ

リ
ー
ン
サ
ポ
ー
ト
出
村
、
中
川
石

材
、
農
家
レ
ス
ト
ラ
ン
＆
チ
ー
ズ

ケ
ー
キ
専
門
店
Ｓ
ｏ
ｒ
ｒ
ｉ
ｓ
ｏ

 

（
受
付
順
）

６月４日(金）締切

小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金
補助金申請は商工会がお手伝いします！

一般型　第５回締切分　受付中!!
補助金の申請を希望される方は最寄りの商工会へご相談ください

補助金の詳細や、公募要領、申請に必要な様式はこちらから！

石川県商工会連合会

いしかわ商工会
お取り寄せうまいもんカタログ
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石川働き方改革推進支援センター
金沢商工会議所会館３階(一社)石川県経営者協会内
電話：0120－319339　FAX：076－231－0228
メール：roudou＠ishikawakeikyo.orjp

働き方改革全般についてについて
様々なご相談に応じます様々なご相談に応じます
働き方改革全般について
様々なご相談に応じます

社会保険労務士等の専門家が電話・メール・来所・訪問相談に応じます

ご相談事例
◆ 時間外労働の上限規制
◆ 同一労働同一賃金
◆ 就業規則と36協定
◆ 雇用調整助成金
◆ 生産性向上による賃上げ　など

事業主の
皆様へ！

無料!

　

県
青
年
部
・
女
性
部
連
合
会
は
、

県
内
全
て
の
青
年
部
・
女
性
部
の

地
域
貢
献
活
動
や
取
組
を
紹
介
し

た
冊
子
を
七
百
部
作
成
し
、
各
部

の
役
員
に
配
付
し
た
。

 

こ
の
冊
子
は
今
後
の
活
動

内
容
を
検
討
す
る
に
あ
た
っ

て
、
他
の
部
の
取
組
を
参
考

に
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目

的
に
、
令
和
二
年
十
月
に
開

催
し
た
「
商
工
会
法
施
行

六
十
周
年
記
念
式
典
」
の
会

場
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
イ

ベ
ン
ト
や
祭
り
へ
の
協
力
、
清
掃

な
ど
の
奉
仕
活
動
等
を
紹
介
し
た

パ
ネ
ル
の
内
容
を
ま
と
め
た
も
の

で
あ
る
。

　

県
女
性
部
連
合
会
は
、
全
国
商

工
会
女
性
部
連
合
会
が
全
国
の
女

性
部
の
交
流
促
進
を
図
る
た
め
に

実
施
し
て
い
る
「
お
も
て
な
し
交

流
事
業
」
の
利
用
促
進
と
県
内
外

の
部
員
間
の
交
流
の
活
性
化
を
図

る
こ
と
を
目
的
に
「
お
も
て
な
し

プ
ラ
ン
の
ご
案
内
〜
石
川
の
い
い

と
こ
・
い
い
も
の
ご
紹
介
し
ま

す
！
〜
」
を
作
成
し
た
。

　

本
冊
子
は
二
千
部
作
成
し
、
県

内
女
性
部
員
及
び
全
都
道
府
県
女

性
部
性
連
合
会
へ
配
布
し
た
。

　

作
成
に
あ
た
っ
て
は
、
こ
れ
ま

で
の
プ
ラ
ン
自
体
の
見
直
し
や
、

紹
介
内
容
を
詳
し
く
表
現
し
直
す

な
ど
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
を
図
り
、

地
元
の
女
性
部
員
だ
か
ら
こ
そ
提

供
で
き
る
「
お
も
て
な
し
」
を
紹

介
し
て
い
る
。

青
年
部
・
女
性
部
活
動
紹
介
パ
ネ
ル
の
内
容
を
冊
子
に

女
性
部
お
も
て
な
し
交
流
プ
ラ
ン

紹
介
冊
子
を
作
成

　全国全て（一部の業種を除く）の
事業所を対象に行われ、我が国に
おける包括的な産業構造を明らか
にします。

５月下旬までに届く「調査書類」によりご回答ください。インターネットでの回答も便利です。

　調査結果は、行政施策の立案等、社会経済の発展を支える基礎資料として広く活用されます。
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全
国
商
工
珠
算
連
盟

石
川
県
支
部
と
県
連
合

会
は
、
第
二
百
回
全
国

商
工
会
珠
算
検
定
試
験
を
二
月
二
十
一

日
に
九
商
工
会
で
実
施
し
た
。

　

一
級
か
ら
六
級
ま
で
八
十
一
名
が
受

験
し
、
三
十
五
名
が
合
格
し
た
。
そ
の

中
で
、
羽
咋
市
の
中
西
一
陽
さ
ん
が
一

級
満
点
合
格
を
果
た
し
た
。
そ
の
ほ
か

の
一
級
合
格
者
は
次
の
と
お
り
。（
カ
ッ

コ
内
は
商
工
会
名
）

◆
一
級
合
格
者
◆
（
敬
称
略
）

（
能
美
市
）
末
信　

步
、（
美
川
）
田
中

莉
桜
、（
羽
咋
市
）
西
出
昊
聖

珠
算
検
定
合
格
者

１級満点合格を
果たした中西さん

ご利用ください!!

顧問弁護士制度
（石川県商工会連合会が委嘱した弁護士がご相談に応じます）
〇辻　明士 弁護士
　担当商工会地区：能美・山中・川北地区、
　　　　　　　　　白山・野々市地区、河北・森本地区
〇宮崎　昇一郎 弁護士
　担当商工会地区：羽咋郡市地区、七尾・鹿島地区、
　　　　　　　　　奥能登地区
ご相談は、最寄りの商工会にお申込みください。
弁護士と面談日を調整します。

※相談には､１回につき2,750円(消費税を含む)の相談料が必要です｡

進まぬ改革、小規模事業者への更なる周知、支援が必要！進まぬ改革、小規模事業者への更なる周知、支援が必要！進まぬ改革、小規模事業者への更なる周知、支援が必要！
～コロナ下における働き方改革等の対応状況等に関する実態調査～～コロナ下における働き方改革等の対応状況等に関する実態調査～～コロナ下における働き方改革等の対応状況等に関する実態調査～

　　　　全国商工会連合会では、全国47都道府県の商工会地域の中小・小規模事業者を対象に、
　　　働き方改革関連法への対応状況等について、実態調査を実施した。
　　　　調査結果の概要は次のとおり
　◎調査期間：令和２年10月15日(木)～12月25日(金）
　◎回答事業者：4,129人(製造業1,292、建設業773、卸売業104、小売業631、飲食・宿泊業455、サービス業668、その他206)

時間外労働の上限規制について 年次有給休暇の取得義務化について１ ２
　「内容・施行時期ともに知らない」と回答した事
業者が全体の17.9％。従業員５名以下の小規模事
業者に限定すると、28.3％となっており、特に小
規模事業者の対応が進んでいない。

　年次有給休暇の取得義務化への対応状況につい
て、「対応できていない」と回答した事業者は、全
体の11.9％。従業員５人以下の小規模事業者に限
定すると、19.1％となっており、小規模事業者へ
の更なる支援が必要である。

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１．時間外労働の上限規制の認知度

21人以上

6人～20人

５人以下

③内容・施行時期ともに知っている
②内容は知っているが、施行時期は知らない
①内容・施行時期ともに知らない

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２．年次有給休暇の取得義務化の対応状況

21人以上

6人～20人

５人以下

③対応済みである
②対応内容を検討中である
①対応できていない

同一労働同一賃金について 新型コロナウイルス感染症の影響について３ ４
　「内容・施行時期とも知らない」と回答した事業
者は、全体の14.4％。従業員規模別にみると、５
人以下が23.1％、６人～ 20人以下で8.8％、21人
以上が2.9％となっており、小規模事業者への更な
る周知が必要である。

　「テレワーク・リモートワークを導入した」と回
答した事業者は、全体の8.6％にとどまる。従業員
規模別でみると、従業員５人以下の小規模事業者の
割合が低く、従業員規模が大きい事業所ほど導入が
進んでいる結果となった。

0% 20% 40% 60% 80% 100%

３．同 労働同 賃金の認知度

21人以上

6人～20人

５人以下

③内容・施行時期ともに知っている
②内容は知っているが、施行時期は知らない
①内容・施行時期ともに知らない

0% 20% 40% 60% 80% 100%

21人以上

6人～20人

５人以下

②テレワーク・リモートワークを導入しなかった
①テレワーク・リモートワークを導入した（既に導入済みを含む）
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商工貯蓄共済の加入者へ
～積立金一時払制度のご案内～

積立金一時払制度は、共済契約を解約せずに、ご自分(会社)が掛けてきた貯蓄積立金を共済契約が
満了を迎える前に、引き出せる制度です。（生命保障は、継続されます）

お問合せはご加入の商工会まで

石川県商工会連合会・相談窓口のご案内 無料
事業承継・事業再生等相談窓口
●日　程　　５月20日㈭、６月17 日㈭、７月15日㈭
●相談員　　税理士　山根敏秀 氏

●時　間　13:00～17:00
●場　所　本部「相談室」

労務相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所
相談員 社会保険労務士　小坂信孝 氏 社会保険労務士　福井秀和 氏
（時間） （10:00 ～ 17:00） （10:00 ～ 17:00）

日
程

５月   6日㈭､10日㈪､12日㈬､14日㈮､17日㈪､19日㈬
21日㈮､24日㈪､26日㈬､28日㈮､31日㈪

  6日㈭､10日㈪､11日㈫､14日㈮､19日㈬､21日㈮
25日㈫､26日㈬､28日㈮､31日㈪

６月   2日㈬､  4日㈮､  8日㈫､11日㈮､14日㈪､16日㈬
18日㈮､21日㈪､23日㈬､25日㈮､28日㈪､30日㈬

  1日㈫､  3日㈭､  7日㈪､  9日㈬､11日㈮､16日㈬
18日㈮､21日㈪､23日㈬､25日㈮､29日㈫

７月   2日㈮､  6日㈫､  8日㈭､12日㈪､14日㈬､16日㈮
19日㈪､21日㈬､27日㈫､30日㈮

  1日㈭､  5日㈪､  6日㈫､  9日㈮､13日㈫､15日㈭
20日㈫､26日㈪､29日㈭､30日㈮

ＩＴ相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所
相談員 ＩＴコーディネーター　福岡明夫 氏 （同左）
（時間） （10:00 ～ 17:00） （10:00 ～ 16:00）

日
程

５月   7日㈮､10日㈪､12日㈬､14日㈮､17日㈪､21日㈮
24日㈪､26日㈬､28日㈮ 19日㈬

６月   2日㈬､  4日㈮､  7日㈪､  9日㈬､11日㈮､14日㈪
16日㈬､18日㈮､25日㈮､28日㈪ 23日㈬

７月   2日㈮､  5日㈪､  7日㈬､  9日㈮､12日㈪､14 日㈬
16日㈮､26日㈪､28日㈬ 21日㈬

【相談場所】

「広域指導センター（本部）」
金沢市鞍月２丁目20番地　石川県地場産業振興センター新館３階
TEL 076-268-7300

日程は変更になる場合があります。相談ご希望の方は、最寄りの商工会　又は　石川県商工会連合会の各窓口へ事前にご連絡ください。
なお、各窓口には、上記相談員のほか専門経営指導員が常駐しておりますので、経営のことでお困りの方はお気軽にご相談ください。

「広域指導センター能登支所」
七尾市中島町中島９部79番地　能登鹿北商工会中島支所１階
TEL 0767-66-0460

脱退まった
！

脱退まった
！

脱退まった
！

① ② ③



－ 9 －

３. 5 .. 1 No.584

売上額、採算、資金繰りはすべて悪化
来期は、売上額、採算、資金繰りはすべて改善を予想

[ 実績 ]　令和２年度第４・四半期（令和３年１月～３月期）の産業全体の動向では、前年同期比（以下、各指標とも同じ）の売
上額ＤＩは△52.2で前期比7.5ポイントの悪化、採算ＤＩは△47.8で前期比4.4ポイントの悪化、資金繰りＤＩは△29.1で前
期比7.8ポイントの悪化となった。
　業種別で見ると、売上額ＤＩ及び採算ＤＩは、小売業及びサービス業は改善、製造業及び建設業は悪化となった。資金繰り
ＤＩは、製造業は横ばい、建設業、小売業及びサービス業は悪化となった。
[見通し ]　来期（令和３年４月～６月期）の見通しについて、産業全体の売上額ＤＩは△18.3で今期比33.9ポイントの改善、
採算ＤＩは△27.8で今期比20.0ポイントの改善、資金繰りＤＩは△14.0で今期比15.1ポイントの改善を予想している。
　業種別で見ると、売上額ＤＩ、採算ＤＩ及び資金繰りＤＩはともに、製造業、建設業、小売業及びサービス業いずれも改善
を見通している。
[借入れ ]　今期の借入難度ＤＩは、長期及び短期はいずれも悪化、借入金利ＤＩも悪化となった。来期の借入難度ＤＩは長
期及び短期はいずれも悪化、借入金利ＤＩも悪化を見通している。
[経営上の問題点 ]　経営上の問題点の業種別１位は、製造業、小売業、サービス業では「需要の停滞」、建設業では「従業員
の確保難」となっている。
ＤＩ=企業経営者の景気の見通しを表す指標として利用される。算出方法は、売上額（採算・資金繰り）が好転すると回答した企業の割合から、
悪化すると回答した企業の割合を差引いたものであり、ＤＩがプラスなら強気（楽観）、マイナスならば弱気（悲観）、プラス・マイナス同数の
場合は、DI は0となる。ここでの割合は、回答企業に対する割合

産業全体の売上額、採算、資金繰りDI
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中小企業景況調査(令和３年１月～３月期)

振振替替納納税税 をご利用の方へ～口座振替日のご案内～

所得税及び
復興特別所得税

消費税及び地方消費税
（個人事業者）

令和３年
５月31日(月)

令和３年
５月24日(月)

新型コロナウイルス感染症の
影響により、納付が困難な方には

猶予制度があります。

ご不明な点は、お近くの
税務署へ、まずは電話で
ご相談ください。 国税庁



－ 10 －

３. 5 .. 1 No.584

傷　害　共　済
仕事中・日常生活
の24時間を保障

特長 入院・通院を重視 生命保障を重視 同居家族全員を保障
共済種類 Ⅰ型 Ⅱ型 Ⅲ型 Ⅳ型 ファミリー型
掛金（月額）※被共済者１名当り 2,000円 1,000円 2,000円 1,000円 3,000円

保
障
内
容

入院(１日につき) 10,000円 5,000円 4,000円 2,000円 5,000円
通院(１日につき) 4,000円 2,500円 1,500円 1,000円 3,500円
往診(１回につき) 8,000円 4,000円 4,000円 2,000円 4,200円
手術 20万円～５万円 10万円～2.5万円 20万円～５万円 10万円～2.5万円 ―
後遺障害 300万円～12万円 60万円～2.4万円 1,000万円～40万円 300万円～12万円 500万円～20万円
死亡共済金(交通事故) 500万円 100万円 1,500万円 600万円 500万円
死亡共済金(不慮の事故) 300万円 60万円 1,000万円 300万円 500万円
死亡弔慰金(病気死亡) 30万円 15万円 100万円 50万円 25万円

※Ⅰ型からⅣ型で、被共済者の年齢が共済期間開始時に70歳以上の場合、保障内容は半額程度となります。
※ファミリー型の保障内容は､契約者本人､その配偶者､その他の親族によって違います。上表の保障内容は、契約者本人がケガをした時のものです。

石川県中小企業共済協同組合　　　お問合せは最寄りの商工会へ

「小さな掛金で「小さな掛金で
大きな備え」大きな備え」

事業者の皆様へ

〈専門家派遣申込～実施の流れ〉

最寄りの商工会に相談（派遣申込にはメールアドレスが必要となります）
　　　　　　　↓
商工会が専門家に依頼し日程を調整（日程等はメールでお知らせ）
　　　　　　　↓
専門家が派遣され支援が実施 → 支援報告書を商工会へメール

【本件に関するお問合せ先】
最寄りの商工会または石川県商工会連合会（TEL076-268-7300）

・全国の登録専門家がサポート！
・年３回まで無料派遣！
・システム登録や写真登録が
　不要に！

令和３年度、ミラサポ専門家派遣は令和３年度、ミラサポ専門家派遣は
「中小企業119専門家派遣」に変わりました‼「中小企業119専門家派遣」に変わりました‼
令和３年度、ミラサポ専門家派遣は令和３年度、ミラサポ専門家派遣は
「中小企業119専門家派遣」に変わりました‼「中小企業119専門家派遣」に変わりました‼
令和３年度、ミラサポ専門家派遣は
「中小企業119専門家派遣」に変わりました‼

令和３年３月分令和３年３月分(４月納付分)からの(４月納付分)からの協会けんぽの保険料率協会けんぽの保険料率が変わりますが変わります

給与・賞与の

10.01％
令和３年２月分
(３月納付分)まで

健康保険料率 給与・賞与の

10.11％
令和３年３月分
(４月納付分)から

給与・賞与の

1.79％
令和３年２月分
(３月納付分)まで

介護保険料率 給与・賞与の

1.80％
令和３年３月分
(４月納付分)から

　　全国健康保険協会 石川支部 TEL 076-264-7201　全

例えば

毎月1,000円で入院１日につき5,000円保障
（初日からお支払いします）
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広域かつ異業種へ販路拡大を！広域かつ異業種へ販路拡大を！広域かつ異業種へ販路拡大を！
第14回 「かなざわマッチング商談会」「かなざわマッチング商談会」「かなざわマッチング商談会」
　石川・富山・福井の商工会議所・商工会が連携して　石川・富山・福井の商工会議所・商工会が連携して
行う「完全事前調整型」の商談会です。行う「完全事前調整型」の商談会です。
エントリーエントリー（無料）（無料）していただければ、業種、規模、していただければ、業種、規模、
業歴を問わず、他のエントリー企業との商談のチャン業歴を問わず、他のエントリー企業との商談のチャン
スが提供されます。スが提供されます。
　なお、昨年に引き続き、大阪・京都・神戸・大津・　なお、昨年に引き続き、大阪・京都・神戸・大津・
糸魚川・上越・飯山・長野・上田・佐久・高崎商工会糸魚川・上越・飯山・長野・上田・佐久・高崎商工会
議所、軽井沢町・安中市商工会に加え、宮城県・福島議所、軽井沢町・安中市商工会に加え、宮城県・福島
県の商工会議所の協力を得て幅広く参加企業を募り、県の商工会議所の協力を得て幅広く参加企業を募り、
販路拡大の機会を設けます。販路拡大の機会を設けます。

●商　談　日

９月６日(月)～10日(金）

●商 談 会 場
金沢商工会議所会館

●参　加　費
無料（参加申込から商談まで一切費用はかかりません。）

かなざわ商談会 検索
カチ
ッ!

商工会員限定

●商 談 形 式
リアル商談とオンライン商談のどちらでも可

リアルとオンラインの
ハイブリッド商談会！

●参加申込締切
５月26日(水）

本件についての
お問合せは

最寄りの商工会または
石川県商工会連合会(TEL 076-268-7300)まで

※ホームページからも申込みができます！

令和３年度

いしかわ中小企業いしかわ中小企業
チャレンジ支援ファンド事業チャレンジ支援ファンド事業

助成金のご案内助成金のご案内
公募期限：６月14日(月) 15時必着

　石川県及び(公財)石川県産業創出支援機構では、本県　石川県及び(公財)石川県産業創出支援機構では、本県
経済の活性化を図るため、全国最大規模となる400億円経済の活性化を図るため、全国最大規模となる400億円
基金の「いしかわ中小企業チャレンジ支援ファンド」な基金の「いしかわ中小企業チャレンジ支援ファンド」な
どを活用し、中小企業・小規模事業者の“新たな挑戦”どを活用し、中小企業・小規模事業者の“新たな挑戦”
を支援します。を支援します。

事業の概要
 ❶ 県内の伝統工芸や食品・農林水産物・観光資源と

いった様々な地域の資源を活用した、新商品・新
サービスの開発・販路開拓支援

　　〔一般枠：補助率2/3　限度額 /300万円（３年以内）〕
　　〔小規模企業者枠（従業員5人以下）：
　　 補助率3/4　限度額 /150万円（3年以内）〕
 ❷ 機械、繊維等のものづくり企業による新製品等の
　　開発・販路開拓支援
　　〔補助率2/3　限度額 /1,000万円（3年以内）〕

※その他、産業間・異業種等連携による新商品開発、
海外企業等との連携による商品開発・改良等につい
ての助成もあります。詳しくはホームページをご覧
ください。

ＵＲＬ　https://www.isico.or.jp/site/shinseihin/challengefund.

お問合せ先
①(公財)石川県産業創出支援機構　プロジェクト推進部
　地域産業支援課　TEL：076-267-5551　　
②最寄りの商工会 又は
　石川県商工会連合会　経営支援課　TEL：076-268-7300
　県連能登支所　TEL：0767-66-0460

お店のメニューや店頭の商品、
総額表示総額表示総額表示してますか？

2021年2021年４月１日４月１日(木)から(木)から
総額表示総額表示が義務化されました。が義務化されました。
2021年４月１日(木)から
総額表示が義務化されました。

10,000円（税抜）
（税
000円税抜）

10,0
11,000円
（税抜　10,000）
11,000円
（税抜　10,000 11,0

00円

（税込
）11,0

00円

　「総額表示」とは、事業者が消費者に商品の販売、
役務の提供などを行う場合、消費税額を含めた価格
を表示することをいいます。
　事業者間での取引は総額表示義務の対象外です。

お問合せは最寄りの商工会まで

雇用維持アドバイザー派遣事業の
ご案内

石川県商工労働部労働企画課
TEL：076-225-1531
E-mail：e191300a@pref.ishikawa.lg.jp

申込・お問合せ

本事業は、雇用維持に関する助成
金の活用や、就業規則の整備など
の課題に対応するため、県内企業
に対して、雇用維持アドバイザー
を無料で派遣するものです。

詳細な内容はこちらから→
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担当経営指導員から一言

　堀田さんは「関わったお客様の人
生を変える」お仕事で、商売を通じ
た社会貢献を地で行っています。堀
田さんからは、小さなお店ならでは
の強みを伸ばす術を教わると共に、
商売に対する熱い想いから勇気と活
力をいただいております。今後更な
るご活躍をお祈りしております。

　

辻
秀
樹
経
営
指
導
員
が
行
っ
た

「
ほ
っ
た
あ
ん
し
ん
補
聴
器
」
様
へ

の
支
援
は
、
令
和
２
年
度
石
川
県
商

工
会
優
秀
支
援
事
例
の
最
優
秀
賞
を

受
賞
し
ま
し
た

会社の強みの磨き上げや販促支援会社の強みの磨き上げや販促支援
による企業価値の向上と商圏拡大による企業価値の向上と商圏拡大

行 しますしますしますしますしますきますきますきますきますきますきますきますきますきますきます 提案聞 ･･････

そしてそしてそしてそしてそして 伴走 しますしますしますしますします
～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～ 21

鶴来商工会鶴来商工会
会社の強みの磨き上げや販促支援
による企業価値の向上と商圏拡大

支援先：ほった支援先：ほった あんしん補聴器あんしん補聴器支援先：ほった あんしん補聴器

鶴来商工会

https://www.hottahochouki.com/https://www.hottahochouki.com/https://www.hottahochouki.com/

ほ
っ
た 

あ
ん
し
ん
補
聴
器

　

白
山
市
鶴
来
下
東
町
カ
二
六

　
（
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
ス
ク
エ
ア
レ
ッ
ツ
内
）

 

℡
〇
七
六‒

二
七
二‒

五
四
〇
一

https://www.hottahochouki.com/

強
み
に
磨
き
を
か
け
る

強
み
に
磨
き
を
か
け
る

設
備
投
資
を
後
押
し

設
備
投
資
を
後
押
し

あ
の
手
こ
の
手
の
広
報
・
ブ
ラ
ン
デ
ィ

あ
の
手
こ
の
手
の
広
報
・
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
（
企
業
価
値
の
向
上
）
支
援

ン
グ
（
企
業
価
値
の
向
上
）
支
援　　

店主の堀田隆史氏と奥様

　
「
他
の
お
店
で
買
っ
た
も
の
だ
け
ど
、

補
聴
器
の
不
具
合
が
つ
ら
い
。
何
と

か
な
ら
な
い
か
」
ほ
っ
た
あ
ん
し
ん

補
聴
器
店
に
は
、
藁
に
も
す
が
る
思

い
の
お
客
様
が
相
談
に
訪
れ
ま
す
。

補
聴
器
部
門
の
売
上
は
三
倍
超
に

補
聴
器
部
門
の
売
上
は
三
倍
超
に

ア
ッ
プ
。
当
社
の
コ
ア
事
業
に
。

ア
ッ
プ
。
当
社
の
コ
ア
事
業
に
。

カフェのような明るい店内

2020年３月４日付北陸中日新聞より

　
「
今
回
の
支
援
で
一
番
大
き
か
っ

た
の
は
『
も
の
づ
く
り
補
助
金
』
の

採
択
。
あ
の
と
き
の
辻
さ
ん
の
後
押

し
が
な
け
れ
ば
間
違
い
な
く
あ
き
ら

め
て
い
ま
し
た
」
社
長
の
堀
田
隆
史

さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

難
聴
の
症
状
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、

き
こ
え
の
程
度
を
音
域
ご
と
に
測
定

し
、
補
聴
器
を
設
定
す
る
必
要
が
あ

り
、こ
の
測
定
や
設
定
の
不
備
が「
補

聴
器
装
着
後
の
き
こ
え
」
に
大
き
く

影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
販
売
数
や
接

客
効
率
に
重
き
を
お
く
競
合
大
手
に

対
し
、
当
店
は
正
確
誠
実
な
応
対
で

優
位
性
を
築
い
て
い
ま
し
た
が
、
診

断
に
時
間
が
か
か
る
と
い
う
弱
み
を

克
服
で
き
ず
に
い
ま
し
た
。

　

高
精
度
測
定
機
や
防
音
室
の
導
入

は
以
前
よ
り
構
想
し
て
い
ま
し
た
が
、

費
用
負
担
が
過
大
で
踏
み
切
れ
ず
、

ま
た
最
初
の
申
請
で
不
採
択
と
な
っ

た
こ
と
で
そ
の
ハ
ー
ド
ル
の
高
さ
に

挑
戦
へ
の
迷
い
も
生
じ
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
不
採
択
後
の
話
し
合
い
の

な
か
で
、
こ
の
投
資
が
「
当
社
の
企

業
価
値
を
高
め
、
こ
の
先
十
年
二
十

年
の
未
来
を
つ
く
る
も
の
」
で
あ
る

こ
と
を
確
認
し
た
こ
と
で
、
堀
田
さ

ん
は
再
度
補
助
金
に
挑
戦
す
る
覚
悟

を
固
め
ま
し
た
。
そ
し
て
、
見
事
採

択
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

業
界
大
手
を
圧
倒
的
に
上
回
る
北

陸
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
高
度
設
備
の
導

入
は
、
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
の
向
上
と

共
に
、
改
め
て
当
店
の
存
在
意
義
を

自
覚
す
る
こ
と
と
な
り
、
専
門
店
と

し
て
磨
き
を
か
け
て
い
く
意
欲
向
上

に
繋
が
り
ま
し
た
。

導入した高精度測定器と防音室。一般の６倍の広さ
で付き添いの方も一緒に入室できる。

　

ま
ず
取
り
組
ん
だ
の
が
ロ
ゴ
（
店

名
＋
画
像
）
の
制
作
。
デ
ザ
イ
ナ
ー

マ
ッ
チ
ン
グ
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
ー
ビ
ス

「
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
ク
ス
」
の
活
用
を

勧
め
、
一
〇
〇
を
超
え
る
提
案
の
中

か
ら
、
全
ス
タ
ッ
フ
が
納
得
す
る
デ

ザ
イ
ン
を
決
め
ま
し
た
。
補
聴
器
専

門
店
の
理
念
や
イ
メ
ー
ジ
を
象
徴
す

る
ロ
ゴ
が
で
き
た
こ
と
が
、
販
促
活

動
に
弾
み
を
つ
け
ま
し
た
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ

ペ
ー
ジ
や
チ
ラ
シ
、
店
頭
看
板
等
の

制
作
等
、
専
門
家
派
遣
制
度
等
も
活

用
し
精
力
的
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

三
月
三
日
の
「
耳
の
日
」
に
は
、

商
工
会
か
ら
新
聞
社
に
取
材
を
申
し

込
み
、
当
店
の
技
術
力
や
誠
実
な
接

客
を
発
信
す
る
記
事
を
掲
載
し
ま
し

た
。
信
頼
性
の
高
い
メ
デ
ィ
ア
に
掲

載
さ
れ
た
効
果
は
て
き
め
ん
で
、
白

山
市
だ
け
で
な
く
、
金
沢
市
や
小
松

市
、
能
登
地
区
か
ら
も
お
客
様
が
訪

れ
、
一
年
経
過
し
た
今
も
「
新
聞
を

見
て
き
ま
し
た
」
と
多
く
の
お
客
様

が
訪
れ
る
き
っ
か
け
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

販
促
の
成
功
は
、
来
客
数
の
増
加

と
共
に
、
堀
田
さ
ん
が
「
お
客
様
に

求
め
ら
れ
て
い
る
」
と
実
感
す
る
機

会
を
増
や
し
、
そ
れ
が
更
な
る
挑
戦

に
取
り
組
む
原
動
力
と
な
っ
て
い
ま

す
。
現
在
は
、
県
補
助
金
を
活
用
し
、

コ
ロ
ナ
禍
に
対
応
す
る
来
店
不
要
の

「
リ
モ
ー
ト
補
聴
器
調
整
サ
ー
ビ
ス
」

を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

　
「
こ
の
前
も
涙
を
流
し
て
感
謝
さ

れ
る
お
客
様
が
い
ら
っ
し
ゃ
っ
た
ん

で
す
よ
」
い
つ
も
の
控
え
め
な
堀
田

さ
ん
が
少
し
目
を
潤
ま
せ
て
話
し
ま

す
。

　
「
不
具
合
が
改
善
せ
ず
、
補
聴
器

店
だ
け
で
な
く
医
者
に
も
見
捨
て
ら

れ
、
つ
ら
か
っ
た
。
堀
田
さ
ん
の
お

か
げ
で
き
こ
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

自
分
の
人
生
が
明
る
く
な
っ
た
。
感

謝
し
か
あ
り
ま
せ
ん
」
当
店
か
ら
は

感
動
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
た
く
さ
ん
き

こ
え
て
き
ま
す
。


